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Drepturi de natură salarială, stabilite potrivit Legii, valabile la data de 30 septembrie 2018 
 

 

Nr. 
crt. 

Denumirea funcției conform 
Legii nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice 
 

Grad/Treaptă Nivelul 
studiilor 

Venituri salariale brute: nivel 
minim – nivel maxim la data de 30 
septembrie 2018 

1 Manager  II S 8774 

2 Director adjunct II S 7108 

3 Contabil Șef *) II S 7282  

4 Șef Birou II S 5260 - 6473 

5 Muzeograf IA S 4810 - 4853 

6 Muzeograf I S 2935  

7 Conservator IA S 4777 - 4967 

8 Conservator II S 2631 

9 Conservator IA M 3718 

10 Conservator  I M 2772 - 3050 

11 Gestionar custode IA M 2797 

12 Taxidermist IA S 4892 – 4929 

13 Psiholog Princ. S 4772 

14 Cercetător științific I S 7655 

15 Cercetător științific II S 7072 - 7249 

16 Cercetător științific  III S 4998 - 5252 

17 Cercetător științific  S 4348 

18 Asistent de cercetare  S 3133 – 3369 

19 Redactor IA S 4510 

20 Economist I S 4075 

21 Administrator I M 3027 

22 Muncitor calificat I G 3164 

 
 
Notă: 

• Personalul Muzeului Național de Istorie Naturală „Grigore Antipa” care deține titlul științific de doctor 
beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 50% (950 lei) din nivelul salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, conform art.14 din Legea nr. 153/2017. 

• *) – personalul care acordă viza CFP beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

• În conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, 
cu modificările și completările ulterioare, și OUG 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, personalul din cadrul 
Muzeului Național de Istorie Naturală „Grigore Antipa” beneficiază de o singură indemnizație de 
vacanță pentru fiecare salariat, sub formă de vouchere de vacanță, în cuantum de 1.450 lei, într-un an 
calendaristic. 

 

 


