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Consideratii introductive/ Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament constituie instrumentul juridic prin care sunt reglementate regulile aplicabile
la nivelul Muzeul National de Istorie Naturald ,,Grigore Antipa”, denumit in continuare Muzeul,
privind:

a) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

b) disciplina muncii Tn unitate;

C) respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii;

d) protectia, igiena si securitatea in munca;

e) abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si procedura disciplinara;

f) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

h) protectia maternitatii la locul de munca.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, precum s§i promovarea si avansarea
personalului Muzeului se fac in conformitate cu reglementarile aprobate prin legislatia in vigoare.

(3) In textul prezentului Regulament termenii de mai jos au urmitoarele intelesuri:

a) Angajatorul — Muzeul, reprezentat prin manager, persoana juridicd de drept public care este
organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 si in temeiul
Regulamentului de Organizare i Functionare al Muzeului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii.
b) Conducerea Muzeului — managerul, in baza Contractului de management, Tncheiat n urma
concursului de management, conform legii sau persoanele cu functii de conducere, mandatate de
manager Tn acest scop;

c) Superiorul ierarhic — persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post in
organigrama Muzeului si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

d) Personalul — personalul de conducere si personalul de executie al Muzeului — salariati, angajati pe
baza de contracte individuale de munca, conform legii;

e) Locul de munca - zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, In vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activitati de cdtre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii
corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sandtate in munca, din care se obfine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu Muzeul; locul de munci este specificat in fisa
postului fiecarui salariat;

f) Colaborator al Muzeului — persoana fizica care are un raport juridic stabilit cu Muzeul, in baza
contractului de drepturi de autor si conexe, sau in baza contractului de prestari servicii, ori in baza

contractului de voluntariat;
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g) Voluntarul — este orice persoani fizica, fard deosebire de rasd, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politicd, care a dobandit capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

h) Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

i) Salariata gravida — este femeia care anuntd in scris Angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 11 ateste aceasta stare;

J) Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd Angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

k) Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

I) Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

m) Concediul de lauzie obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

n) Concediul de risc maternal — este concediul de care pot beneficia salariatele, unde este cazul,
conform reglementarilor legale, pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor;

0) Evaluarea performantelor profesionale individuale — este procesul care are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

p) Ofiter de serviciu — este persoana care, in baza prezentului Regulament, este desemnatd sa
coordoneze activititile care asigura vizitarea expozitiei permanente de catre public. Este salariatul care
poate dispune/adopta masuri de prima urgentd si sd conducd, impreund cu personalul care 1isi
desfasoara activitatea in spatiul expozitiei publice a muzeului precum si in alte spatii in care se
desfasoara activitati cu publicul, aflat de serviciu, activitatile din unitate, impuse de evolutia situatiei
respective, avand, totodata, obligatia de a informa imediat conducerea unitatii despre producerea unor
evenimente deosebite.

q) Ofiter de serviciu tehnic — este salariatul din cadrul Compartimentului Tehnic care, in baza
prezentului Regulament, este desemnat si asigure interventiile de urgentd in cazul defectiunilor

tehnice care apar in timpul in care expozitia permanenta este deschisa pentru public.
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Art. 2.

(1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Muzeului, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul Muzeului pe baza de delegare sau detagare.

(2) Persoanele care efectuecaza documentare in colectii, stagii de lucru/practica in cadrul Muzeului au
obligatia de a respecta dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Colaboratorii Muzeului au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament. in acest
sens, Tn cadrul contractelor ce au ca obiect raporturile cu Muzeul vor fi introduse clauze referitoare la
aceasta obligatie.

(4) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplind specifice locului de munca unde 1si desfasoard activitatea pe timpul detasarii.
(5) Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului, a instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutiei, precum si a

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3.

(1) Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte, al
comportamentului civilizat si al respectului reciproc.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, atit Angajatorul cat si salariatii se vor informa si se

vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 4.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toti salariatii si
colaboratorii din cadrul Muzeului.

(2) Prezentul ~ Regulament se va  comunica personalului de cdtre  secretariatul
Muzeului/Compartimentul Resurse Umane, in format electronic, sub semnaturd de primire pentru
luarea la cunostintd, conform modelului prevazut in Anexa, fiind afisat inclusiv la sediul institutiei.

(3) Orice salariat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in masura
in care face dovada nerespectarii unui drept al sdu ori a unei prevederi din cuprinsul prezentului

Regulament.
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(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit Art. 4 alin. (3).
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Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Muzeului

Art. 5.

(1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Muzeul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi Muzeul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare

acesteia, in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea n munca, republicata.

Art. 6.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau tipul de activitate in cadrul institutiei;

C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea

salariatilor.

Art. 7.

(1) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, prin decizie a managerului Muzeului, se desemneaza unul sau mai multi salariati pentru a se
ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din Muzeu,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia muncii este instruit periodic, conform legii.

Art. 8.
(1) Muzeul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii,

organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Muzeul va organiza, cel putin o datd pe an, examinarea medicala a salariatilor in scopul prevenirii
imbolnavirilor si de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatilor locului de munca pe care
il ocupa.

(3) Examinarea medicald periodica a salariatilor este obligatorie si este asiguratd de Muzeu prin
reteaua medicald agreata de acesta, conform legislatiei in vigoare.

(4) Refuzul salariatului de a efectua examenul medical prevazut la alin. (2) si (3), constituie abatere

disciplinara.

Art. 9.

(1) Muzeul are obligatia sa asigure gratuit echipamentul de protectie si echipamentul de lucru
corespunzator locurilor de munca si conditiilor specifice in care se desfidgsoara munca, a normelor
specifice de protectia muncii.

(2) Muzeul asigura instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele de securitate a
muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a tipului de activitate, salariatul
va fi instruit si apoi testat cu privire la cunostintele ce le presupune noul sdu loc de munca privind
Normele de Securitatea Muncii pe care este obligat sa le cunoasca, sa le aplice si sé le respecte.

(4) Nerespectarea normelor de securitate a muncii cu privire la echipamentul de protectie cerut pentru
locul de munca in care isi desfdsoard activitatea salariatul sau pentru activitatea pe care in mod

ocazional acesta o desfdsoara, constituie abatere disciplinara.

Art. 10.
(1) Muzeul asigura instruirea si testarea periodicd a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
(prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila).
(2) In plus, instruirea in domeniul situatiilor de urgenti este obligatorie si in urmétoarele situatii:
a) 1n cazul noilor angajati;
b) 1in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau tipul de activitate in cadrul institutiei;
) 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) 1in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(3) La angajare, indiferent de durata sau forma contractului individual de munca, noii salariati au
obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse Umane, unde vor fi directionati cétre
Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca, in vederea completarii Fisei de instruire in domeniul
situatiilor de urgenta si a efectudrii instructajului introductiv general.
(4) Muzeul are obligatia sa doteze toate locurile de munca cu mijloacele necesare pentru prevenirea si

interventia in situatii de urgenta, conform normelor legale.
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(5) Salariatii au obligatia sa respecte si sa aplice normele legale pentru situatii de urgentd si sa
cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu pe care le au in

dotarea locului de munca.

Art. 11. Activitatile de prevenire si protectie de natura tehnica, organizatorica, igienico-sanitara si de
alta naturd necesare pentru asigurarea securitdfii si sanatatii lucratorilor se regasesc in planul de
prevenire si protectie care va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari ale conditiilor de munca, la

aparitia unor riscuri noi si n urma producerii unui eveniment.
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Masuri privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 12.

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 13. Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, Muzeul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 14, Evaludrile se efectueaza de catre Muzeu, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 15.

(1) Muzeul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, sa
asigure comunicarea unei copii a acestora, conform legii.

(2) Muzeul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca si a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in
munca.

Art. 16. in termen de 10 zile lucratoare de la data la care Muzeul a fost anuntat in scris de citre
o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau alapteaza, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui raza
isi desfasoara activitatea.

Art. 17. Muzeul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand Starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 18. in cazul in care o salariatid desfisoard la locul de muncd o activitate care prezinti
riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, Muzeul este
obligat sd ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 19, In cazul in care Muzeul, din motive justificate, nu poate modifica locul de munca,

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal conform legii.

10



Luis
Stampila_MC


Art. 20.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum de zile de concediu postnatal, prevazut de legislatia in materie.

(2) Muzeul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea Varstei de un an a copilului. Tn aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art. 21.

(1) Salariata gravida ori salariata care a nascut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatd sa
desfasoare munca de noapte.

(2) in cazul in care sanitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, Angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa-i sChimbe locul de munca la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, schimbarea locului de munca nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 22.

(1) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, salariatei care a nascut recent sau salariatei care alapteaza, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitdti, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,

cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

11
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Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al demnitatii umane

Art. 23.
(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) In cadrul relatiilor dintre angajatii Muzeului, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact 1n indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
(3) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, religie, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, diferentd de opinie, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, sau orice alta situatie, este interzisa. Masurile privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplicd in conformitate cu prevederile O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
(4) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.
Art. 24.
(1) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 23 alin. (3), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.
(2) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la art. 23 alin. (3), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(3) Nu constituie o incalcare a principiului nediscrimindrii si a dispozitiilor prezentului Regulament
refuzul de a angaja si sau de a promova/recompensa o persoand care nu corespunde cerintelor si
standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu constituie act de discriminare, directa sau indirecta.
(4) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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Art. 25.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul

la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 26.

(1) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita etica si profesionala reglementate in cadrul
Muzeului prin Codul de Conduita Etica si raspund, in conditiile prezentului Regulament si a legislatiei
incidente, pentru incélcarea acestora.

(2) Orice comportament care vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, manifestat fata de orice salariat, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatii au obligatia sa depuna eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca n
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a prezentului Regulament, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, in completarea celor prevazute de lege.

(5) Prin decizie a managerului se desemneaza un salariat responsabil pentru realizarea atributiunilor de

consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita etica la nivelul institutiei.
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Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea I

Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art. 27. Muzeul are urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea Muzeului;

(2) sa stabileasca atributiile, responsabilitatile si competentele corespunzitoare fiecarui salariat, in

conditiile legii, ale Codului Muncii, ale Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, si ale

prezentului Regulament;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s@ aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament;

(6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.

Art. 28. Muzeului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;

(2) sa asigure conditiile corespunzatoare de munca;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;

(4) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, prin intermediul

sectiunii Informatii de interes public a paginii www.antipa.ro;

(5) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor sau, dupa caz, cu sindicatul in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(6) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Sa, precum si sa retind si sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de

lege;

(8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncéd, in meserie si

specialitate;

(9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

(10) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale impuse, precum si dupa

criteriile de evaluare a realizarii acestora;

(11) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii

activitatii,

(12) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
14
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Sectiunea a II-a

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 29.

Salariatii Muzeului au urmatoarele drepturi, care vor fi acordate si exercitate cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

1)
)
©)
(4)
(%)
(6)
(")
(8)
(9)
(10)
(11)

(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

17)

Art. 30.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la concediu fara plata;

dreptul la programul de lucru redus

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate In munca;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a executa lucrari specifice in folosul final al unor terti, in cadrul Muzeului, Tn baza
unor contracte distincte de raporturile juridice de muncad consfintite prin propriul CIM,
incheiate intre Muzeu si respectivul angajat, exclusiv In baza unor contracte de prestari
servicii perfectate intre tertul beneficiar si Muzeu.

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Principalele obligatii ale salariatilor Muzeului sunt urmatoarele:

(1) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul colectiv de munca

aplicabil, in contractul individual de muncd, in Regulamentul de Organizare si Functionare al

Muzeului, in procedurile Sistemului de Control Managerial, precum si in alte proceduri de lucru si

reglementéri interne ale Muzeului,

(2) sa isi insuseasca si sa respecte normele de munca, precum si alte reguli si instructiuni stabilite

pentru locul de munca specific salariatului;

(3) sa realizeze cu responsabilitate si la un nivel maxim de competentd indatoririle de serviciu

prevazute in fisa de post pe care este obligat sa o ia la cunostinta si sa o respecte cu profesionalism;

(4) sa respecte disciplina muncii;
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(5) sa respecte programul de lucru, precum si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu, inregistrandu-se zilnic in sistemul electronic de pontaj cu ora
intrarii si, respectiv ora iesirii din Muzeu;

(6) sa nu paraseasca locul de munca in timpul orelor de program decat cu acordul sefului ierarhic si
numai Tn interes de serviciu;

(7) sa frecventeze si sa absolve formele de pregatire si perfectionare profesionala recomandate, sa
cunoasca dispozitiile legale, normele si instructiunile privind activitatea pe care o desfasoara;

(8) sa participe la evaluarile periodice realizate de catre Muzeu, conform prevederilor reglementare
incidente;

(9) sa tina evidenta si sa raporteze periodic, sau ori de céate ori este solicitat, date cu privire la
activitatea profesionald;

(10) obligatia de a-si informa superiorul ierarhic in legaturd cu dispozitiile de serviciu transmise de
managerul institutiei;

(11) sa respecte normele de igiena, securitate si sanatate in muncd, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele generale de prevenire si stingere a incendiilor (PSI),
de prevenire a accidentelor si a altor tipuri de situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea unor persoane sau bunurile institutiei;

(12) sa respecte si sa duca la indeplinire dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare de servicii
medicale;

(13) sa respecte secretul de serviciu, respectiv sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
stabilite conform reglementarilor interne si a prevederilor legale incidente;

(14) sa nu afecteze in niciun mod imaginea Muzeului, conform prevederilor Codului de conduita etica
si profesionala existent;

(15) sa pastreze in buna stare bunurile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul Muzeului;

(16) sa respecte regulile de conduita etica si profesionala existente la nivelul Muzeului;

(17) sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa respecte munca celorlalti salariati, sa
asigure un climat de disciplind, ordine si buna Intelegere la locul de munca, sa nu savarseasca acte de
violentd fizica sau de limbaj in cadrul Muzeului la adresa salariatilor/ colaboratorilor sau invitatilor
Muzeului sau sé lezeze demnitatea acestora prin actele comise;

(18) sa nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupefiante/droguri in
timpul orelor de program si 1n sediul institutiei si sa participe activ la efectuarea controalelor cu privire
la depistarea consumului de bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupefiante/droguri in timpul
orelor de program si in sediul institutiei; consumul de bauturi alcoolice in sediul institutiei este permis
doar cu prilejul evenimentelor organizate in spatii publice special destinate;

(19) sa instiinteze fara intarziere seful ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor

nereguli, abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca, si sd actioneze pentru diminuarea
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efectelor acestora sau, dupé caz, pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea bunurilor Muzeului;

(20) s nu execute lucrari care nu sunt in folosul Muzeului, in timpul programului de lucru sau/si in
sediul institutiei;

(21) sa nu organizeze intruniri care nu tin de obligatiile de serviciu in sediul Muzeului, fara aprobarea
prealabila a conducerii institutiei;

(22) sa nu introduca in incinta Muzeului persoane din exterior (altii decat reprezentanti ai autoritatilor
publice) decat cu acceptul superiorului ierarhic sau, in absenta acestuia, a conducerii Muzeului;

(23) sa anunte seful ierarhic, de urgentd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii de fortd majora);

(24) sa nu produca niciun fel de prejudicii Muzeului, mai ales rezultate din nerespectarea disciplinei
muncii;

(25) sa utilizeze cu maxima responsabilitate si in conformitate cu instructiunile si documentatiile
tehnice aparatura, echipamentele, instalatiile/programele/bazele de date aflate in dotarea serviciului/
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora
in deplina sigurantd, exclusiv in interesul Muzeului;

(26) sa nu induca in eroare superiorul ierarhic sau conducerea Muzeului asupra activitatii, respectiv
asupra modului de aducere la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

(27) sa permita responsabilului cu protectia si securitatea sistemului informatic al Muzeului efectuarea
operatiunii de backup a tuturor documentelor prelucrate in format digital pe echipamentul de calcul
repartizat, efectuarea operatiunii de instalare de soft antivirus si a operatiunii de devirusare pe
echipamentul de calcul repartizat si s comunice de urgentd acestuia problemele hardware, software
ale echipamentelor de calcul, respectiv ale bazelor de date pe care le gestioneaza;;

(28) cu exceptia incapacitatii temporare de muncd, in cazul solicitarilor privind efectuarea concediului
de odihnd, a concediului de maternitate sau a celor privind suspendarea contractului individual de
munca la initiativa salariatilor ori prin acordul partilor, salariatii in cauza au posibilitatea sa recomande
o persoana, dintre angajatii institutiei, care ar putea sa le preia atributiile curente de serviciu;
conducerea Muzeului desemneazd persoana care le va prelua atributiile curente de serviciu, prin
delegatie scrisda sau decizie, dupd caz, inregistratd cu cel putin 3 zile anterior inceperii efectuarii
concediului de odihna sau intrarii in vigoare a masurii suspendarii;

(29) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 31. In situatii deosebite (caz de fortd majora, evitarea unor prejudicii pentru Muzeu etc.)
determinate de necesitatea bunei functiondri a Muzeului, fiecare salariat are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricdror lucrari urgente, a caror
executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
Mugzeului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste

accidente le-au produs asupra patrimoniului, materialelor, instalatiilor sau cladirii Muzeului.
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Art. 32. Bazele de date constituite in urma studiului colectiilor sunt accesibile numai
specialistilor Muzeului. Accesul specialistilor externi se face conform procedurii Accesul la colectiile
stiintifice din Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM).

Art. 33. Salariatii au obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor
privind activitatea Muzeului, amplasarea depozitelor, astfel incat sa nu prejudicieze interesele majore
ale institutiei.

Art. 34. Comunicarea informatiilor catre mass-media se va realiza numai de cétre personalul
Muzeului mandatat Tn acest scop.

Art. 35. Publicatiile (articole, ghiduri, pliante, brosuri, cataloage etc.) elaborate de catre
personalul Muzeului n exercitarea atributiilor de serviciu nu se remunereaza suplimentar, drepturilor
asupra lor sunt reglementate in conformitate cu Legea Nr. 8/1996 (actualizatd) privind dreptul de autor
si drepturile conexe, iar utilizarea acestora de catre Muzeu este permisa fara autorizarea autorilor
acestora, conform prevederilor art. 45 din Legea nr. 8/1996.

Art. 36. Membrii personalului stiintific care se deplaseaza in strainatate, trimisi de catre Muzeu
sau cu acordul conducerii, au obligatia de a sustine in orice imprejurdri interesele institutiei si de a
contribui la pastrarea prestigiului acesteia. in termen de o saptimani de la revenirea din delegatie,
acestia au obligatia de a comunica conducerii Muzeului un raport asupra activitatii desfasurate in

perioada deplasarii.

Sectiunea a l11-a

Organizarea timpului de munca. Timpul de odihna si alte concedii

Art. 37.

(1) Mugzeul este deschis publicului conform urmatorului program:

a) 01 noiembrie-31 martie (program de iarnd):

o marti-vineri intre orele 10.00 — 18.00

o sambata-duminica intre orele 10.00 — 19.00

b) 01 aprilie-31 octombrie (program de vara):

. marti-duminica intre orele 10.00 — 20.00

¢) in cazuri deosebite (de ex. in timpul programelor Scoala altfel, Siptimana verde etc. organizate de
Ministerul Educatiei, in timpul programului Noaptea Muzeelor, programe cu publicul desfasurate in
timpul noptii etc.), se poate stabili un alt program dupa care Muzeul sa fie deschis pentru public. Acest
program va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.

d) in zilele de luni care sunt sarbatori legale (altele decat cele mentionate la art. 37 alin. 2), precum si
in zilele de luni pe care Guvernul le declara zile libere cu recuperare ulterioard, muzeul este deschis

corespunzator programului de iarna sau de vara, dupa caz.
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e) Prin decizie a managerului, ziua saptamanala in care muzeul este inchis pentru public poate fi
stabilita in alta zi decat cea de luni. In acest caz, prevederile art. 37 se adapteaza corespunzator.

(2) Muzeul va fi inchis publicului in urmatoarele zile de sarbatoare legala:

o 1 lanuarie
o Prima zi de Paste
. 25 decembrie (prima zi de Créaciun)

(3) Personalul care indeplineste functia de ofiter de serviciu, ofiter de serviciu tehnic si personalul care
asigura supravegherea spatiilor expozitionale pe durata vizitarii Muzeului se va prezenta la serviciu la
orele 9.30. Controlul sectoarelor din expunerea permanenta si a salilor din expozitiile temporare se
desfasoard cu participarea ofiterului de serviciu, a ofiterului de serviciu tehnic, a personalului de la
supraveghere si a celui de paza, in intervalul orar 09.30-10.00 la preluarea serviciului, iar la inchidere
n intervalul orar 18.00-18.30 (cand Muzeul se inchide la orele 18.00), 19.00-19.30 (cand Muzeul se
Tnchide la orele 19.00), respectiv 20.00 — 20.30 (cand Muzeul se Inchide la orele 20.00).

(4) Daca s-a stabilit un alt program de deschidere a Muzeului pentru public fata de cel prevazut la alin.

1, prezentarea la serviciu a personalului prevazut la alin. 3 se va face cu jumaitate de ord inainte de

deschiderea Muzeului pentru public, controlul la preluarea serviciului se va face in intervalul orar de

30 de minute dinaintea deschiderii, iar controlul de inchidere se va face in intervalul orar de 30 de

minute dupa ora de inchidere a Muzeului.

(5) Personalul care este implicat in coordonarea si desfasurarea programelor pentru public ale

Muzeului, se va prezenta la serviciu cu o ord inainte de Inceperea activitatii coordonate/desfasurate, n

cazul in care aceasta este organizatd in afara programului normal de deschidere a Muzeului, asa cum

este prevazut la alin. (1)

(6) Recuperarea orelor libere acumulate ca urmare a activitatilor desfasurate conform aliniatelor (3)-

(5) se face conform legislatiei in vigoare. Evidenta acestora se tine cu ajutorul biletelor de voie sau a

cererilor.

Art. 38.

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

(2) Pentru personalul angajat cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile repaus.

(4) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o decalare/repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe

saptamana.
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(5) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

(6) Decalarea/repartizarea inegald a timpului de munca se solicita in scris si intra in vigoare in urma
aprobarii de catre conducerea Muzeului.

(7) Salariatii pot opta pentru un mod de organizare fix sau flexibil a timpului de munca pe baza unei
cereri, avizata de seful ierarhic si aprobata de catre Manager;

(8) Pentru programul flexibil, durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o
perioadd fixa (11.00-15.00) in care personalul se afld la locul de munca si o perioada variabila,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(9) Programul fix al zilei de lucru incepe la ora solicitatd (nu mai devreme de ora 7.00, nu mai tarziu
de ora 11.00) prin cererea aprobati si dureaza 8 ore. Intrzieri ocazionale de pana la 15 minute fata
de programul de lucru pot fi recuperate in aceeasi zi, dar acest lucru nu exonereaza salariatul de
raspunderea privind perturbarea activititii normale a Muzeului. Zilele de repaus sunt de regula
sambata si duminica.

(10)  Salariatii cu program fix au posibilitatea sd opteze (pe baza unei cereri, avizatd de seful
ierarhic si aprobata de catre Manager) pentru un program de lucru, de luni pana joi de 8 ore si 30
de minute, iar vineri de 6 ore. Orele de Tnceput ale programului nu pot fi in afara intervalului orar
definit la alin. (9).

(11)  Pentru personalul care indeplineste functia de ofiter de serviciu, ofiter de serviciu tehnic si
personalul care asigura supravegherea spatiilor expozitionale pe durata vizitarii Muzeului,
programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile tine cont de perioada in care
Mugzeul este deschis pentru vizitare, conform prevederilor Art. 37, alin. (3) si (4).

(12)  Pentru personalul care este implicat in coordonarea si desfasurarea programelor pentru public
ale Muzeului, programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile tine cont de
perioadele 1n care sunt planificate sd se desfasoare programele respective pentru public, conform
prevederilor Art. 37, alin. (5).

(13)  Pentru personalul care lucreaza in depozite de patrimoniu minimum 4 ore/zi, programul de
lucru corespunzator acelei zile va fi redus cu 2h. Personalul care participd la activitatea de
conservare preventivd in expozitia permanenta beneficiaza de 2 ore libere pentru fiecare zi de
activitate, ore care se pot lua si cumulat, in altd zi decat cele in care are loc conservarea
preventiva.

(14) Managerul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, conform legii.

(15)  Pentru salariatii mobili, salariatii care desfagsoara munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, acestea

fiind evidentiate prin Ordinul de deplasare, Raportul deplasarii sau Raportul lunar de activitate
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detaliat, dupa caz, aprobat de sefii ierarhici/manager, care reprezinta un document care sta la baza
platii drepturilor salariale, potrivit legii.

(16)  Prestarea activitatii in regim de telemuncd, sau muncad la domiciliu, se va realiza conform
programarilor stabilite de comun acord cu coordonatorul/conducatorul structurii din care face
parte.

(17)  Evidenta programului de munca al salariatilor se realizeaza prin inregistrarea zilnica a acestora
in sistemul electronic de pontaj cu ora intrarii si, respectiv ora iesirii din Muzeu.

(18)  Salariatii se pot invoi in timpul programului de lucru, pe baza unui bilet de voie, cu aprobarea
conducdtorului ierarhic.

Art. 39.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, numai la solicitarea/cu

aprobarea conducatorului ierarhic, este consideratd munca suplimentard si nu poate depdsi 8 ore

saptamanal.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), durata timpului de munca, care include si orele suplimentare, poate fi

prelungita peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculaté pe o perioada

de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadei de referinta prevazuta la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de

odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita prevazuta la alin. (1) sau, dupa caz, stabilita potrivit

prevederilor alin. (2) si (3), este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) Munca prestata in afara programului normal de lucru poate fi efectuata numai in zilele de lucru, in

intervalul 7.00 — 21.00, cu aprobarea specifica a conducerii institutiei.

(6) Prin exceptie de la alin. (5), munca prestata in afara programului normal de lucru poate fi efectuata

si in zile libere si/sau in alte intervale orare, pe baza de referate justificative, in care se precizeaza

salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

(7) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(8) Cu exceptia zilelor prevazute la art. 37 alin. (2), zilele de sdmbata, duminica si, dupa caz, zilele de

sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare pentru personalul prevazut la Art. 37 alin. 3 si 5,

repausul sdptamanal putand fi acordat in aceste cazuri in alte zile ale saptamanii.

(9) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile

urmatoare, fiind compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

Art. 40. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor unui accident.
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Art. 41.

(1) Munca suplimentarad se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru, cu respectarea prevederilor legale privind drepturile salariale cuvenite
personalului contractual din sectorul bugetare.

(2) Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibila in
urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, cu respectarea prevederilor legale
privind drepturile salariale cuvenite personalului contractual din sectorul bugetar.

(3) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (2), se stabileste prin
negociere, In cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca,
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza si se acorda in conditiile prevazute de actele normative

in vigoare privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice.

Art. 42.

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld, simbata si duminica.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioadi de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca si cu acordul reprezentantilor salariatilor.

(4) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 41 alin. (3) din prezentul Regulament.

(5) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Muzeului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucrari.

(6) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (5), au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 41 alin. (3) din prezentul Regulament.

(7) Salariatii au dreptul la pauza de masa de 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de
munca este mai mare de 6 ore, aleasa in intervalul orar 12.00-14.00.

(8) Salariatii tineri in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de 30 de minute, in cazul

in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
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(9) In cazul parasirii locului de munci in intervalul precizat la alin. (7), responsabilitatea respectarii
normelor de sigurantd pentru protectia vietii si sdnatatii revine salariatilor in cauza, fiind exclusa orice
responsabilitate a angajatorului Tn sensul Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

(10) In baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, salariatilor
Muzeului, care utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare, li se acordd o pauza suplimentari de 5
minute la fiecare ora pentru a reduce suprasolicitarea.

(11) Pauzele prevazute la alin. (7), (8) si (10) se includ in durata zilnicd normala a timpului de munca.

Art. 43.
(1) Pentru personalul Muzeului, altul decét cel prevazut la art. 37 alin. 3 si 5, zilele de sarbatoare

legala in care nu se lucreaza sunt:

° 1 si 2 ianuarie -Anul Nou ;

. 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

. ziua de vineri dinainte de Paste (Vinerea Mare);

. prima si a doua zi de Paste;

. 1 mai - Ziua Muncii;

. 1 iunie - Ziua Copilului;

. prima si a doua zi de Rusalii;

. 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
o 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

. 25 s1 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

. doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

. alte zile libere stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 44,

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Durata minima a concediului de odihna anual este:

a) 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 0 - 15 ani;

b) 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.

(4) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat, (incadrat in unitatile bugetare), are dreptul
la un concediu de odihna platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) 24 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani;
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b) 26 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

c) 28 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

(5) Salariatii nevazatori sau cu alt handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(6) Durata concediului de odihnd este prevazutid in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(7) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
individual de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(9) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(12) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual Tntr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
n care acesta s-a aflat Th concediu medical.

Art. 45.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, in baza programarii realizate pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat, caz in care salariatul este obligat sa solicite in scris reprogramarea, cu
cel putin 15 zile anterior noii date propuse pentru efectuarea acestuia. Plecarea in concediu de odihna,
concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si
constituie o abatere disciplinara grava.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
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angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetrii
contractului individual de munca.
Art. 46.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintia media zilnici a veniturilor salariale din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in
concediu a salariatului.
(4) Este interzisa intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa
salariatului.
(5) Conducerea Muzeului poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 47.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) cdsitoria salariatului — 5 zile;
b) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;
C) nasterea unui copil/adoptia — 5 zile;
d) decesul sotului/sotiei/copiilor/parintilor/fratilor/surorilor — 3 zile;
e) decesul socrilor/bunicilor — 2 zile;
f) donatorii de sange — conform legii;
g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd localitate
—5zile.
h) pentru boald grava sau accident grav in familie (sot, sotie, copil, parinti) — intre 2 si 5 zile
lucratoare.
Art. 48.
(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant

superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
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diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

2 Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), Tn urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical,
de acest drept beneficiazd atdt mama salariata, cat si tatél salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate -, In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

3 Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la

alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 49.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (4).

(6) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(7) In situatia previzuta la alin. (6) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 46 alin.(2).
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(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (6) se stabileste de
comun acord cu managerul Muzeului. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului 1n conditiile prevazute la alin. (4).

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusd din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(10) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de concediu fara platd pentru formare

profesionala doar daca absenta acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii Muzeului.
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Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 50.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Muzeului, in scris, petitii individuale/colective, numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie, in sensul prezentului Regulament, se intelege orice cerere, reclamatie, sesizare sau
punct/puncte de vedere, opinie individuald/colectiva pe care un salariat/mai multi salariati o adreseaza
conducerii Muzeului.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Pentru toate tipurile de petitii este obligatorie inregistrarea la secretariatul Muzeului sau, dupa caz,
la registratura institutiei, cu respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

(5) Petitiile inregistrate potrivit alin. (4) se nainteaza de catre manager, dupa caz, compartimentelor de
specialitate din cadrul Muzeului, in functie de obiectul acestora, acestea avand obligatia redactarii si
transmiterii raspunsului in termenul stabilit prin rezolutia datd de manager.

Art. 51.

(1) Cererile salariatilor vor fi adresate, de reguld, conducerii compartimentului/structurii in care
functioneaza.

(2) Reclamatiile privind fapte sau decizii care incalca demnitatea, drepturile sau autoritatea angajatilor
se adreseaza conducatorului ierarhic superior faptuitorului sau direct managerului.

Art. 52.

(1) Instiintarea petentilor, in scris, asupra modului de rezolvare a petitiilor individuale sesizarilor,
reclamatiilor si contestatiilor depuse de acestia este obligatorie.

(2) Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri, petitii, reclamatii sau contestatii este de 30 de
zile calendaristice de la data depunerii acestora sau, pentru situatii de urgenta, 10 zile calendaristice.
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti, termenul
prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu cel mult 15 zile si numai in urma unei notificari prealabile

comunicate petentului.
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Reguli concrete privind disciplina muncii Tn cadrul Muzeului. Abateri disciplinare

Art. 53. In afara obligatiilor care decurg din lege, din reglementirile interne si din prezentul
Regulament, salariatii sunt obligati de asemenea sd respecte urmatoarele reguli concrete privind
disciplina muncii, specifice institutiei, dupa cum urmeaza:

(1) sa execute hotararile, deciziile si dispozitiile sefului ierarhic privitoare la desfasurarea activitatii;
(2) sa nu scoata bunuri din institutie decat prin locurile stabilite si cu documentatiile corespunzatoare
(avize de expeditie, procese verbale de receptie, etc.);

(3) in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si sa ia masuri pentru ajutorarea accidentatului;
(4) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani primite in avans ca plata a unor drepturi, dupa caz;

(5) sa colaboreze cu organele competente care ancheteazi, cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

(6) sa nu instraineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei;

(7) sa se abtina de la orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea institutiei sau ar putea afecta
prestigiul si demnitatea managerului, a celorlalte persoane cu atributii de conducere sau a personalului
angajat, respectiv colaboratorilor Muzeului.

Art. 54. Persoanele care detin calitatea de persoane mputernicite sd prelucreze date cu caracter
personal pe seama Muzeului au obligatia respectarii si asigurarii garantiilor stabilite prin dispozitiile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, precum si prin deciziile emise de presedintele Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Art. 55.

(1) Accesul angajatilor Muzeului in sediul institutiei se face pe bazd de legitimatie de serviciu. La
intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sd se legitimeze si sd se supund regulilor de acces
existente.

(2) Accesul persoanelor care nu au calitatea de angajati/colaboratori/voluntari (altii decat reprezentanti
ai autoritatilor publice) in sediul Muzeului se face pe baza de act de identitate si legitimatie de vizitator
pusa la dispozitie de catre personalul de paza.

(3) Accesul persoanelor care sunt reprezentanti ai autoritatilor publice in sediul Muzeului se face pe
baza de legitimatie de serviciu sau ordin de serviciu.

(4) In situatiile de suspendare a contractului individual de munca previzute de art. 30 alin. (28),
accesul salariatului in cauza in sediul Muzeului este permis doar in urma unei solicitari scrise,
transmise in prealabil la Secretariatul Muzeului si aprobate de managerul institutiei.

Art. 56.

(1) Managerul Muzeului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata cé acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prezentul

Regulament, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si

dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare:

Vi,

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

formularea de aprecieri publice in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Muzeul are calitatea de parte, daca salariatul respectiv nu este abilitat in acest sens;
ne-anuntarea sefului ierarhic, de urgenta, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii de forta majora);

ne-intocmirea Ordinului de deplasare, Raportului deplasarii sau Raportului lunar de activitate
detaliat, pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoard munca la domiciliu sau in regim de
telemunca;

nerespectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locul de munca;

organizarea de intruniri care nu tin de obligatiile de serviciu in sediul Muzeului

refuzul de a frecventa si absolvi formele de pregatire si perfectionare profesionala
recomandate de institutie;

exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;

exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Muzeului, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

iesirea din institutie in timpul programului fard acordului superiorului ierarhic, inclusiv prin
alte locuri decét zona de acces a personalului, cu exceptia situatiei reglementate la art. 42 alin.
C)

manifestarea unui comportament necivilizat, lipsit de respect si amabilitate in relatiile cu
vizitatorii, in relatiile colegiale, fatd de orice persoana care intrd in legatura in exercitarea
functiei;

ne-anuntarea imediat a sefului ierarhic In caz de accidente si ne-luarea de masuri pentru
ajutorarea accidentatului;

neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

ne-raportarea periodica, sau ori de cate ori este solicitat, a datelor cu privire la activitatea
profesionala;

nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea programului, sau
depasirea programului, fara acordul sefului ierarhic;

permiterea accesului unor persoane straine in incinta unitatii, fard anuntarea motivului sefului
ierarhic si fara aprobarea acestuia;

refuzul de a participa la evaluarile periodice ale personalului;
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XVil. refuzul de a restitui bunurile incredintate pe inventar si sumele de bani primite in
avans ca plata a unor drepturi, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca;

XVviii. absentarea nemotivati;

Xix.acordarea de asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Muzeului;

XX. dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele prevazute de
lege;

xxi.dezvaluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Muzeului ori ale unor superiori ierarhici, colegi sau subalterni, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

XXil. discriminare directé sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, religie, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, diferentd de opinie, origine sociala, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, sau orice alta situatie;

XXIil. distrugerea intentionata de bunuri;

XXiV. executarea de lucrari care nu sunt in folosul Muzeului, in timpul programului de lucru
sau in sediul institutiei, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 29 alin.(16);

XXV. executarea In timpul programului de lucru a unor lucrdri pentru terte
persoane/institutii, care nu au fost solicitate de catre sefii ierarhici si nu sunt in interesul
institutiei, nefiind perfectate contracte de prestari servicii intre tertii beneficiari si Muzeu;

XXVi. incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica,

XXVil. introducerea si consumul de bauturi alcoolice/substante

halucinogene/stupefiante/droguri in timpul orelor de program si in sediul institutiei

XXVili. incalcarea grava sau repetata a sarcinilor de serviciu,
XXIiX. instrainarea pe orice cale a bunurilor din patrimoniul institutiei;
XXX. manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii superiorilor

ierarhici, colegilor sau subalternilor din cadrul Muzeului sau persoanelor cu care salariatul
intrd 1n legaturd in exercitarea functiei prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea
aspectelor vietii private sau formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

XXXI. hartuirea morald la locul de munca care constd in orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic;

XXXIl. neindeplinirea sau refuzul nejustificat de indeplinire a dispozitiilor primite de la seful
ierarhic sau managerul Muzeului privind Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

XXXiii. neexecutarea la termen a atributiilor corespunzitoare functiei pe care o ocupa, in

conformitate cu fisa postului;
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XXXIV. nerespectarea interdictiei de a se fuma 1n unitate;
XXXV. nerespectarea normelor de securitate a muncii cu privire la echipamentul de protectie
cerut pentru locul de munca in care isi desfasoara activitatea sau pentru activitatea pe care in

mod ocazional o desfagoara

XXXVI. nerespectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;
XXXVil. nerespectarea si neaplicarea normelor legale pentru situatii de urgenta si necunoasterea

modului de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu la locul de munca

XXXVill. orice comportament care vizeaza crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare;

XXXiX. orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea, imaginea sau interesele institutiei
sau ar putea afecta prestigiul si demnitatea managerului, a celorlalte persoane cu atributii de
conducere ori a personalului angajat, respectiv colaboratorilor Muzeului.

xl. primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in
timpul orelor de serviciu;

xli. provocarea de pagube materiale Muzeului;

xlii.punerea n pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii institutiei, a locului de
munca, a personalului sau provocarea de avarii;

xliii. refuzul de a colabora cu organele competente care ancheteaza, cerceteaza abaterile,
refuzul de a furniza informatiile pe care le detine si de a da declaratii scrise la cererea acestor
organe,

xliv. refuzul de a participa activ la efectuarea controalelor cu privire la depistarea
consumului de bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupefiante/droguri in timpul orelor
de program si in sediul institutiei;

xlv.refuzul de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricdror lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Muzeului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
patrimoniului, materialelor, instalatiilor sau cladirii Muzeului;

xlvi. refuzul de a permite responsabilului cu protectia si securitatea sistemului informatic al
Muzeului efectuarea operatiunii de backup in privinta tuturor documentelor prelucrate pe
echipamentul de calcul repartizat;

xlvii. refuzul de a permite reprezentantilor muzeului accesul la documentele stocate pe
echipamentul de calcul repartizat;

xlviii. scoaterea de bunuri Tn institutie prin alte locuri decat cele stabilite, fara documentatiile
corespunzatoare (avize de expeditie, procese verbale de receptie etc.) sau fard acordul

superiorului ierarhic;
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xlix. sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartindnd
Muzeului sau personalului acestuia;

(4) De asemenea, constituie abateri disciplinare orice alte acte sau fapte prin care se incalca
dispozitiile legale incidente, reglementdrile interne, prevederile Codului de conduitd eticd si
integritate, prevederile prezentului Regulament si/sau clauzele contractului individual de munca.
Gravitatea acestora decurge din natura abaterilor, asa cum sunt prevazute de documentele mai sus
mentionate.
(5) Prevederile alin. (5) lit. ii) si lit. iv) se aplica si dupa incetarea raportului de munca al salariatului,

pentru o perioada de 2 ani.
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Reguli referitoare la procedura de cercetare disciplinara si raspunderea disciplinara prevazute

de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat si de prezentul Regulament.

Art. 57.

(1) Sanctiunea disciplinara se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul savarseste o
abatere disciplinara sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat si de
prezentul Regulament.

Art. 58. Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivatd timp de 5 zile

lucrdtoare consecutiv atrage desfacerea disciplinard a contractului individual de munci, in urma

efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 59. Tn cadrul Muzeului se aplici in mod corespunzitor prevederile Legii nr. 361/2022

privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 60.
(1) Sesizarea unei abateri disciplinare poate fi facuta de orice persoana care in mod direct si nemijlocit
a luat cunostintd de savarsirea acesteia sau a fost victima unei hartuiri, agresiuni morale, verbale sau
fizice.
(2) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, ale prevederilor prezentului Regulament,
ale contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz, deciziilor
si dispozitiilor legale ale conducdtorilor ierarhici, managerul va dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile; Tn acest scop angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializat 1n legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei

cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(4) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana/comisia Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila,

precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Comisia / persoana imputernicitd il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 ore

Thaintea efectuarii cercetarii disciplinare.
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(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (5) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art. 61.

(1) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei/comisiei Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

(2) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele
pe care le considera necesare.

(3) Persoana/Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care
a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(4) Cercetarea disciplinara prealabila are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atata timp cat
vinovitia sa nu a fost dovedita,

de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a
fost sesizata comisia de discipling;

C) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata,

d) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara.

(5) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi
un raport de cercetare disciplinard, care cuprind analiza, constatarile si propunerile comisiei de
cercetare disciplinara.

(6) Raportul de cercetare disciplinara trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, Stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator sa
realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a

salariatului, cu indicarea temeiurilor de drept, dupa caz.

Art. 62.
35



Luis
Stampila_MC

carina.stoica
Cross-Out


(1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard, angajatorul va emite decizia de sanctionare,
dupa caz.

(2) Decizia de sanctionare se redacteaza de catre Compartimentul Juridic sau, dupa caz, de avocatul
care asigura asistentd juridica Muzeului.

(3) Dosarul privind sanctionarea unui angajat trebuie sa cuprinda:

a) sesizarea/referatul intocmit de persoana care solicit sanctionarea, insotit de eventualele probe
materiale,

b) apararea salariatului propus pentru sanctionare, in scris, sau procesul - verbal n situatia refuzului
salariatului de a se apara,

c) procesul - verbal al audierii sau, dupa caz, de neprezentare la audiere, semnat de persoanele
imputernicite, de salariat si, daca este cazul de reprezentantul sindicatului,

d) punctul de vedere al Compartimentului juridic, in masura in care acesta nu participd printr-un
reprezentant la efectuarea cercetrii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-Se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gravitatea faptei;

c) gradul de vinovitie a salariatului;,

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare avute anterior de catre acesta.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta (inregistrarea raportului de efectuare a
cercetarii disciplinare), potrivit prevederilor legale, despre savarsgirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63.

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul Regulament, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incéalcate de salariat;

) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute in Codul Muncii, nu a fost efectuata
cercetarea disciplinara;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia se comunica/se preda personal salariatului, cu semnétura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 64.

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Dispozitii finale

Art. 65.

(1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul Regulament Intern se completeazi cu prevederile Codului muncii, republicat, ale H.G.
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, cu dispozitiile legale incidente
si cu reglementarile Ministerului Culturii.

Art. 66. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data prevazuta in decizia de aprobare a
acestuia, emisa de managerul Muzeului.

Art. 67. Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat ori de cate ori este necesar si/sau

interesele angajatorului o impun si numai prin decizie a managerului Muzeului.

38



Luis
Stampila_MC


