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ORDIN NR. 2396 din _(4.(0_ 2024

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare nr. 2637/17.07.2024 a conducerii Muzeului

National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”, precum si a organigramei
aferente acestuia, Inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 980/C.M.1.C./22.07.2024;

Avand in vedere propunerea de avizare a Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”, emisa de Comisia Nationala a Muzeelor si
Colectiilor sub nr. 7460/03.10.2024, inregistrata la Compartimentul Managementul Institutiilor de
Cultura cu nr. 1363/08.10.2024,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National de Istorie
Naturala ,,Grigore Antipa”, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Muzeului National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi inceteaza
efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Muzeului National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”, care
va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.




Anexanr. 1la 0.M.C. nr. 3396 1 {£.[D. 2024

Regulament de Organizare si Functionare a

Muzeului National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”

CAPITOLUL | - Dispozitii Generale

Art. 1

Muzeul National de Istorie Naturald ,,Grigore Antipa”, denumit in continuare Muzeu, este o
institutie publica de cultura si stiinta, de importanta nationala, cu personalitate juridic3, aflat in
subordinea Ministerului Culturii, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat.

Art. 2

Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3

Muzeul are sediul in Bucuresti, Soseaua Kiseleff nr. 1, sector 1; toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, sigla,
precum si denumirea autoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Muzeul este o institutie de cultura si stiintd, de drept public, fara scop lucrativ, aflati in serviciul
societatii, care are ca obiective colectionarea, mentinerea evidentei, cercetarea stiintifica,
documentarea, conservarea si restaurarea bunurilor culturale de importanti stiintifici, precum si
protejarea, dezvoltarea si punerea in valoare a patrimoniului detinut prin expozitii, publicatii si
orice alte forme ale comunicarii catre public.

Art. 5

Muzeul este organizat astfel incat, pe langa activitatile specifice unei institutii muzeale, si poat3
desfasura si activitatile unui centru de cercetare biologica.

Art. 6

(1) Muzeul Tsi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de activitate care se intocmesc anual,
precum si potrivit obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentru institutie de catre Ministerul Culturii.

(2) Muzeul urméreste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele activitatii
specifice obiectului sau de activitate:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta stiintifica a patrimoniului cultural detinut;

€) cercetarea stiintifica, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe
care il detine si a mediului specific acestui patrimoniu;

d) derularea unor programe de activitati specifice domeniului proteﬂ'g“
protectiei naturii; [*
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e) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a acﬁi\.\zggohj
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale; N &
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f) conservarea, restaurarea si protejarea bunurilor culturale de patrimoniu potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

g) expunerea si prezentarea, in expozitia permanenti si in expozitii temporare, la sediul sau,
precum si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

h) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii - nationale si internationale,
conferinte, publicatii si comunicari, a rezultatelor cercetirilor stiintifice muzeografice si
de stiintele naturii;

i) contactul permanent cu publicu, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, organisme
si foruri internationale.

(3) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, in concordantd cu strategia
sectoriala promovata de Ministerul Culturii:

b) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora:

€) propune Ministerului Culturii actiuni culturale concrete si, dupa aprobarea acestora,
raspunde de realizarea si desfasurarea lor;

d) raspunde pentru realizarea lucririlor de reparatii capitale, restaurare, conservare si
protectie a patrimoniului cultural imobil si mobil aflat in administrarea sa;

e) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea in valoare
a bunurilor imobile si mobile apartinand patrimoniului cultural national.

CAPITOLUL Il - Patrimoniul
Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica
sau privata a statului, pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin colectari de pe teren, din expeditii, achizitii,
donatii, legate, schimburi, precum si prin preluarea de bunuri, in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strdinatate,
in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté si aplice masurile de protectie prevazute
de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Muzeul are in administrare imobilul, constituit din teren si constructii, din Bucuresti, Sos.
Kiseleff nr.1, sector 1, nr. cadastral 232261, nr. carte funciara 232261. In spatiul construit se includ
salile de expozitie, depozitele, laboratoarele si birourile, sala de conferinte, biblioteca, atelierele
de intretinere, centrala termicd, cafeneaua si standul-magazin.

CAPITOLUL IV - Personalul si conducerea
Art. 8 ,f?f‘iﬁ“

: &5 . 7,
(1) Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conducere si personal/de
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(2) Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului si incetarea raporturilor de munczse fac in-corf J;iile
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Art. 9

(1) Muzeul este condus de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte
de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii, in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ultenoare

(2) Activitatea managerului este sprijinita de 3 (trei) directori adjuncti si un contabil- sef, numiti
prin decizie a managerului.

(3) Managerul directorii adjuncti si contabilul-sef conduc si raspund de buna functionare a
activitatiic Muzeului, in conditiile legii, conform prevedenlor cuprinse in contractul de
management si, respectiv ale prezentulm regulament de organizare si functionare.

Art. 10

(1) Managerul asigura conducerea Muzeului si are in subordine directorul adjunct (cercetare),
directorul adjunct (colectii), directorul ad]unct (relatii publice), contabilul-sef si urmatoarele
structuri organizatorice: Compartimentul Audit Public Intern, Compart1mentul Resurse Umane,
Compartimentul Juridic - Achizitii, Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca.

(2) Managerul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achmtu publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programetor inclusiy
aindicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea lazi a ewdente1 patrimoniului,
conform prevederilor legale;

b) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea
generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si cap1talunlor propm detinute, cel
putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege,

c) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de lntegrltatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

d) este ordonator tertiar de credite;
e) numeste, organizeaza si prezideaza consiliul de administratie;
f) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

g) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele
stabilite prin contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii:

h) actioneaza pentru indeplinirea prevedenlor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

i) asigura respectarea destinatiei subventiei acordata de la bugetul de stat, aprobati de
Ministerul Culturii;

j) prezinta, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul
manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze institutia;

k) solicita Ministerului Culturii, atunci cand considera ci este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei;

[) elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd sa asigure desfi @ga\ onditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei; 7 o~ 7
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coordoneaza si raspunde de politica de personal a Muzeului, cu respbecta
legale, dlSpune demersurile legale pentru selectarea angajapﬁa —pI
sanctionarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor cu mst%é"t}\ o
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n)

0)

P)

q)
r)

z)

aproba fisele de post ale personalului din cadrul structunlor functionale ale Muzeului n
conformitate cu atributiile structurilor organizatorice prevazute in regulamentul de
organizare si funcponare al Muzeului, aprobat, potrivit legii;

solutioneaza contestatiile in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale conform legii;

aproba programarea concediilor de odihnd anuale ale salariatilor Muzeului, conform
prevederilor legale;

aproba planul anual de formare profesionala a angajatilor Muzeului;

proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor;

stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor
de securitate a MUNCii;

numeste membrii consiliului stiintific;

initiaza, in conditiile legii, negoc1erea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei
si participa la actlunea de negociere, in conditiile legii;

adopta orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii
Muzeului si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de
management;

raspunde de lega[ttatea stabilirii drepturilor salariale ale personalulm Muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profes1onale si avansarea in gradatii, in cond1tnle
legii, cu incadrarea in sumele aprobate Cu aceasta destmatle In bugetul propriu;

avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de citre conducerea ministerului, bugetul de
venituri si cheltuieli, statul de functii anual si statele de functii modificatoare ale Muzeului.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;
selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta Muzeului:
achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;

casarea de bunuri;

alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(5) Managerul va imputernici pnn decizie persoanele competente sa cerceteze, sa propuna
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, rep blicata, cu

modificarile si completanle ulterioare. o/gmmy_{

(6) In absenta managerului, Muzeul este condus de citre unul dintre direc
catre un alt angajat al Muzeului, cu exceptia contabilului-sef, pe baza unei d C1Z11
manager, in care sunt stabilite limitele de competenta ale inlocuitorului.
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Art. 11

Directorul adjunct (cercetare) se subordoneaza managerului si indeplineste urmitoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Cercetare Patrimoniu, a Compartimentului
Biologie Moleculard si Microscopie Electronicd si a Compartimentului Redactie, Bibliotecd
si Arhiva;

b) stabileste prioritatile pentru programele de cercetare pe care le coordoneaza, urmérindu-
le si evaluandu-le trimestrial si anual;

c) raspunde de organizarea si reorganizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile
programelor;

d) face parte din comisiile de concurs pentru incadrarea sau promovarea salariatilor pe
posturile de specialitate;

e) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatea pe care o conduce si raporteaza
conducerii planurile individuale pentru membrii Compartimentului Cercetare Patrimoniu,
a Compartimentului Biologie Moleculara si Microscopie Electronica si a Compart1mentulu1
Redactie, Biblioteca, si Arhiva;

f) urmareste elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifici si muzeologicd, incluse in
programul institutiei;

g) planlﬁca si controleaza activitatile de cercetare a materialului biologic in vederea
asigurarii cresterii patrimoniului Muzeulur

h) coordoneaza si urmareste prospectarea ofertelor de colaborari stiintifice si culturale
pentru sustlnerea actmtatllor si atragerea de fonduri;

i) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

j) se preocupa de asigurarea unui climat de muncd favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

k) se preocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are in
subordine;

[) realizeaza anual si ori de cate ori este nevoie evaluarile privind performanta profesionala
a angajatilor aﬂatt in subordine;

m) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si a fisei postului.

Art. 12
Directorul adjunct (colectii) se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Compartimentului Evidenta si Digitizare
Patrimoniu, a Compart:mentufu: Conservare Patrimoniu si a Compartrmentufur Restaurare
si Taxrdermie in vederea realizarii atributiilor specifice;

b) elaboreaza proiectul de buget pentru compartimentele pe care le coordoneazi si
raporteaza managerului;

c) planifica, coordoneaza si controleaza activitatea de evidenta si digitizare a patrimoniului;

d) planifica si organizeaza activitatea de conservare preventiva in expozitia permanenta,
precum si in spatiile de depozitare;

e) coordoneaza activitatile de reorganizare a colectiilor pentru o mai
mai buna gestionare a spatiului de depozitare; (

f) coordoneaza imprumutul unor bunuri de importanta stiintifica catr e

T -

urma solicitarilor de colaborare pentru organizarea de expozitii tempbra; -H"‘L?



g)

h)
i)
)

k)
)

Art. 13

realizeaza schimb de informatii privind problemele specifice activitatilor de evidenta a
patrimoniului si de conservare-restaurare cu celelalte compartimente, cu forurile tutelare
si cu alte institutii din tara si strainatate;

face parte din comisiile de concurs pentru incadrarea sau promovarea.salariatilor pe
posturile de specialitate;

raspunde de modul de desfasurare a activitatilor compartimentelor pe care le
coordoneaza;

initiaza prospectarea ofertelor de colaborari stiintifice si culturale pentru sustinerea
act|v1tat1lor si atragerea de fonduri;

face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

se preocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are in
subordine;

realizeaza anual si ori de cate ori este nevoie evaluarile privind performanta profesional3
a angajatilor aflatl n subordine;

intocmeste si actualizeaza (cand este cazul) fisele de post ale angajatilor din subordine,
cu aprobarea managerului;

intocmeste proceduri operationale specifice activitatilor;
indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si a fisei postului.

Directorul adjunct (relatii publice) se subordoneazd managerului si indeplineste urmitoarele

atributii:

a)

b)

g)

h)

i)
)]

k)

b

coordoneaza activitatea Compartimentului Relatii Publice si Marketing Cultural,
Compartimentului Programe Educationale si Organizare Expozitii si a Compartimentului
Tehnic;

stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, urmarindu-le Si
evaluandu-le trimestrial si anual;

raspunde de organizarea si reorganizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile
programelor derulate;

face parte din comisiile de concurs pentru incadrarea sau promovarea salariatilor pe
posturile de specialitate;

elaboreaza proiectul de buget pentru activitatea pe care o conduce;

planifica, coordoneaza si controleaza activitatea programelor educationale si a
expozitiilor;

raspunde pentru intocmirea materialelor de analizd ce privesc activititile pe care le
coordoneaza;

coordoneaza si urmareste prospectarea ofertelor de colaborari culturale si educationale
pentru sustinerea actlwtatl lor si atragerea de fonduri;

face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

se preocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personal
subordine;

realizeaza anual si ori de cate ori este nevoie evaluarile privind petf
a angaJatllor aflat1 in subordine;
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Art. 14

(1) Contabilul-sef este subordonat managerului si coordoneaza activitatea Compartimentului
Financiar-Contabil.

(2) Atributiile principale ale contabilului-sef sunt urmatoarele:

a)
b)

f)

g)
h)

i)
)

k)

elaboreaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

fundamenteaza proiectul bugetului institutiei pe baza scrisorii cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului
institutiei/consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

organizeaza evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

verifica, avizeaza si raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de
credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei;

verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

verifica si avizeazd toate contractele care angajéaza raspunderea patrimoniald a
institutiei;

verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor acordate;

raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a fondurilor alocate de la bugetul de stat si a
veniturilor extrabugetare ale Muzeului;

organizeaza si urmareste evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, lichidarea
si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

m) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

n)

0)

Art. 15 : / 0
(1) Consiliul de administratie este un organ colectiv de conducere cu cardht_t_er d

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre rr'}‘a\riageaﬂzﬂw.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel
incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le
supune aprobarii conducatorului institutiei;

indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si a fisei postului.

¢
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a) presedinte - manager;



b)

c)
(4) La

membri - director adjunct (cercetare), director adjunct (colectii), directorul adjunct
(relatii publice), contabil-sef, coordonatorul Compartimentului Biologie Moleculara si
Microscopie Electronica, reprezentantul Ministerului Culturii;

secretar - angajat al Compartimentului Resurse Umane, fara drept de vot.
sedintele consiliului de administratie pot fi invitati, ca observatori, fara drept de vot,

presedintele consiliului stiintific si reprezentantul angajatilor, opinia acestora fiind consultativa.

Art. 16

(1) Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la sediul
Muzeului sau in sistem on-line, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul
membrilor sai. Convocarea intrunirilor obisnuite/ordinare se va face cu cel putin 3 zile
inainte de ziua desfasurarii sedintei; in situatii de urgenta convocarea intrunirilor se poate
face cu cel putin 24 de ore inainte de ziua desfasurarii sedintei;

Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte (in cazul intrunirilor ordinare), sau cu cel putin 24 de ore
nainte (in situatii de urgenta);

dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
sigilat si parafat;

procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului,
olograf sau prin semnatura electronica autorizata;

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
b))
k)

1)

m)

avizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea

naintarii si aprobarii lui prin ordin al ministrului culturii;

verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii, aproba tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, aproba
masuri pentru organizarea eficientda a muncii;

decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;

hotaraste programele si proiectele de cercetare stiintifica;
hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;
hotaraste programul de publicatii ale Muzeului;

aproba colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

propune aprobarea, prin ordin al ministrului culturii, a regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si a statului de functii ale Muzeului;
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initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in adWl atfar
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ghidaje, a tarifelor privind executarea diferitelor prestari servicii, lucrari sau produse catre
terti, a adaosului comercial privind comercializarea produselor proprii sau a tertilor;

n) hotaraste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau anularea
acestora;

0) avizeaza proiectul de regulament de organizare si functionare a Muzeului, precum si
organigrama institutiei;

p) aproba regulamentul intern al Muzeului.
(3) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopté hotarari.

Art. 17

(1) Consiliul stiintific este organ de specialitate, cu rol consultativ in domeniul cercetarii
stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale,
membrii acestuia fiind numiti prin decizie de catre manager, la propunerea consiliului de
administratie.

(2) Consiliul stiintific sprijina consiliul de administratie in toate problemele importante privind
desfasurarea activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunidnd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte
programe de interes pentru institutie;

b) analizeaza programele muzeologie si de cercetare stiintificd, formuleazd aprecieri si
propune colectivele de specialisti care le realizeaza;

c) face propuneri asupra ponderilor si pnontatllor n activitatea institutiei si a specialistilor
sai In domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor de teren, diversificarea
modalitatilor de valorificare a ‘patrimoniului, pregatirea profesionald- a angajatilor,
tematica tipariturilor si publicatiilor;

d) se pronunta asupra relatiilor stiintifice si culturale internationale, schimburilor de
experienta, stagiilor de Spec1ahzare congreselor cercetarilor in echlpe cu specialisti
straini;

e) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzeului;
face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului;

f) aproba organizarea si rezultatele concursurilor pentru ocuparea functiilor de cercetare.

(3) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in sedinte ordinare
pentru analize si lansarea actwntattlor proiectate pentru trimestrul care urmeaza sau pentru
analiza oricaror alte probleme care sunt de competenta consiliului stiintific.

(4) La sedintele consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si din afara muzeului.

(5) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus unul
din numarul membrilor s&i.

(6) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special si propunerile
consiliului - stiintific se comunica consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui
consiliului stnntmc

Art. 18

precum




comisia de evaluare si avizare a unor proiecte sau programe;

comisia de evaluare, negociere, expertizare si avizare a ofertelor de donatii sau achizitii
muzeale; :

comisia de expertizare, avizare si receptie a lucrarilor de conservare-restaurare;
comisia de achizitii de bunuri de patrimoniu cultural national;

comisia de selectare si evaluare a bunurilor valorificate in incinta Muzeului;
comisia de casare si transferare de bunuri;

comisia centrala de inventariere;

comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu;

comisia de restaurare;

comisia pentru verificarea starii de conservare a bunurilor de importanta stiintifica;
comisia de achizitii obiecte stand, receptie si incadrare in tarife;

comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

comisia de casare;

comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemelor proprii de control managerial;

comitetul de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu prevederile legale;
alte comisii, potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

CAPITOLUL YV - Structura organizatorica

Art. 19

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie formata
din 60 de posturi, prevazuta in Anexa nr. 2 (organigrama).

Art. 20
(1) Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si are urmatoarele atributji
principale:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern

b)

c)

d)

f)

specifice Muzeului si care sunt avizate de catre Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Culturii:

elaboreaza planul multianual de audit public intern si pe baza acestuia, planul anual de
audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Muzeului sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii despre
recomandarile neinsusite de catre managerul Muzeului si consecintele ne-implementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta;

raporteaza periodic la Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, congliiz
rezultate din activitatea lor de audit intern;
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elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern
realizare a obiectivelor compartimentului;

10



g)

h)

raporteaza imediat managerului Muzeului si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Muzeului
National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Misiunile dispuse de catre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii
se cuprind in planul anual de audit public intern al Muzeului, se realizeaza in bune conditii si se
raporteaza in termenele fixate.

(4) Compartimentul audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)

Art. 21

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Muzeu din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externg;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

Compartimentul Resurse Umane este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
J)
k)

intocmeste documentatia necesara pentru ocuparea posturilor prin concurs, incadrarea

personalului si intocmirea contractelor individuale de munca;
gestioneaza fisele de post ale personalului Muzeului;

aplica prevederile legale privind sistemul de salarizare, de specializare si/sau calificare
etc.;

efectueaza lucrarile privind evidenta personalului si dosarele de personal;

intocmeste proiectul statului de functii, a statelor de functii modificatoare, intocmeste si
actualizeazi ori de cate ori este necesar statul de personal

intocmeste planul anual de formare profesionala;

intocmeste foile de prezenta colective;

solicita programarea concediilor de odihnd anuale ale salan:}t or,
intocmeste situatia centralizatoare a acestora, pe care o supune rppro

si

tine evidenta concediilor de odihna, medicale si fara plata;
completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta al salariati

elibereaza legitimatiile de serviciu si adeverinte;

11



)

m)
n)
0)
P)
qQ)
r)

s)

asigura secretariatul comisiilor concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, examenelor de promovare a personalului organizate in conditiile legii,
la nivelul Muzeului;

la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului elibereaza adeverinte cuprinzand
informatii referitoare la solicitant;

intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele individuale
de munca;

intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalulw in grade si trepte
profesionale si avansari in gradatii, potrivit legii;

intocmeste si pastreaza dosarele de personal cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

propune structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor
cu salariile, potrivit legii;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor si intocmeste documentatia necesara
trecerii in gradatii superioare, in conditiile legii;

intocmeste potrivit legii, documente si situatii specifice domeniului sau de activitate.

Art. 22

Compartimentul Juridic-Achizitii se subordoneaza managerului si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

avizeaza, dupa caz, documentele care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei
(contracte de orice tip);

intocmeste inscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note interne,

sesizari etc.);

intocmeste regulamentul de organizare si functionare a Muzeului;

intocmeste regulamentul intern al Muzeului;

reprezinta, in conditiile legii, in fata instantelor de judecatad, interesele institutiei;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

elaboreaza documentatia de atribuire, ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege

privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune, de lucrari
publice si servicii;

intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

organizeaza toate activitatile de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii, conform normelor legale in vigoare;

asigura activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzand in conformitate
cu prioritatile agendei de activitate a Muzeului si a surselor de finantare;

redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;

intocmeste si actualizeaza in permanenta situatia contractelor de achizitii publice,

urmareste respectarea conditiilor contractuale si prezinta lunar
privind derularea procedurilor de achizitii publice;

informeaza managerul despre toate aspectele care apar pe pal
achizitie publicé'
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Art. 23

Compartimentul Sanatate si Securitate Th Munca este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

a) efectuarea instructajelor de protectia muncii la incadrare si cele periodice, conform
legislatiei in vigoare;

b) intocmirea fiselor de protectia muncii;
¢) urmarirea efectuarii controalelor medicale periodice;
d) stabilirea tipurilor de analize necesare fiecarei categorii de personal;

e) stabilirea acordarii echipamentelor de protectie si a antidoturilor, conform legislatiei in
vigoare;

f) urmarirea efectuarii verificarilor periodice ale echipamentelor tehnice;
g) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24

(1) Compartimentul Cercetare Patrimoniu se subordoneaza directorului adjunct (cercetare) si
are urmatoarele atributii:

a) desfasoara cercetari fundamentale de biologie, cercetari de sistematicd, taxonomie,
ecologie, biogeografie, antropologie, evolutionism, cu metode clasice si cu metode de
biologie moleculara, in domeniul faunei mondiale;

b) organizeaza deplasari in vederea colectarii si cercetarii faunei actuale si fosile din Romania
si de pe glob, conform programelor de cercetare ale compartimentului;

c) colaboreaza cu institutii de profil specialisti din domeniu sau din alte domenii conexe,
O.N.G.-uri, din tara si strainatate;

d) participa la sesiuni stnntuﬁce simpozioane, congrese in tara si stramatate in cadrul carora
prezinta rezultatele cercetanlor efectuate;

e) organizeaza sesiuni stiintifice, simpozioane, congrese in domeniul de activitate al
Muzeului;

f) elaboreaza lucrari stiintifice pe care le publica in reviste stiintifice de specialitate;
g) asigura expertiza stiintifica in evidenta patrimoniului;
h) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Biologie Moleculara si Microscopie Electronica se subordoneaza directorului
adjunct (cercetare) si are urmatoarele atributii:

a) desfasoara cercetari fundamentale de biologie, cercetari de sistematica, taxonomie,
ecologie, zoogeografie, antropologie, evolutionism, cu metode clasice si cu metode de
biologie moleculara, in domeniul faunei mondiale;

b) organizeaza deplasari in vederea colectarii si cercetarii faunei din Romania si de pe Glob,
conform programelor de cercetare ale compartimentului;

c) colaboreaza cu institutii de profil, specialisti din domeniu sau din alte domenii conexe,
O.N.G.-uri, din tara si strainatate;

d) participa la sesiuni stiintifice, simpozioane, congrese in tara si stramatate in cadrul carora
prezinta rezultatele cercetarilor efectuate;

e) elaboreaza lucrari stiintifice pe care le publica in reviste stiintjfice he‘ ‘é

identificare
r de tesut

f) realizeaza expertize de identificare de specie, stabilire a sexuUUT am
de indivizi/populatii, prin analize de biologie moleculara,
primite de la diferite institutii si organisme abilitate;

g) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in \ngoare
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(3) Compartimentul Redactie, Biblioteca si Arhivd se subordoneaza directorului adjunct
(cercetare) si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

Art. 25

asigura editarea (conform normelor internationale din domeniu) de publicatii stiintifice,
atat in forma tiparita, cat si in forma electronica (on-line);

asigura editarea tuturor lucrarilor publicate prin Editura Muzeului Antipa;

evidenta, conservarea, dezvoltarea, pastrarea si valorificarea fondului de carte al
bibliotecii Muzeului; .

asigurarea accesului facil la fondul de carte al Muzeului;
realizarea schimburilor inter-bibliotecare de publicatii cu partenerii interni si externi;

evidenta, conservarea si pastrarea fondului arhivistic documentar si patrimonial al
Muzeului;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(1) Compartimentul Evidenta si Digitizare Patrimoniu se subordoneaza directorului adjunct
(colectii) si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

asigura activitatea de evidenta computerizata a colectiilor stiintifice;

intretine si completeaza la zi registrele de inventar ale colectiilor (gestiunilor) in format

pe hartie si digital;
participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al Muzeului;
se implica in elaborarea tematicii expunerii de baza a Muzeului;

efectueaza digitizarea pieselor de patrimoniu prin diferite metode tehnice (fotografie,
scanare 3D etc);

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Conservare Patrimoniu se subordoneaza directorului adjunct (colectii) si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

realizeaza conservarea preventiva in expozitia permanenta si in spatiile de depozitare
potrivit prevederilor normelor de conservare si restaurare a patrimoniului cultural
national, si a procedurilor interne;

participa la reorganizarea de colectii stiintifice si la dotarea si modernizarea spatiilor de
depozitare;

intocmeste fise de conservare;

urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si in conformitate cu
legislatia in vigoare a patrimoniului existent;

aplica tehnici de preparare a materialului entomologic si asigura trierea probelor din
teren;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Restaurare si Taxidermie se subordoneaza directorului adjunct (colectii) si
are urmatoarele atributii:

a)
b)

<)
d)

e)

P

propune prioritatile de restaurare si le comunica sefului ierarhic; e

/L\p; [
desfasoara activitati de conservare curativa si restaurare in veﬂ/ ii starii de
sinatate a bunurilor de importanta stiintifica;

participa la activitatea de conservare preventiva in spatiul exp(‘;{zitlon
TS
aplica tehnici de taxidermie pentru materialul colectat cohtri’bw d L-‘Q/dezvoltarea

colectiilor Muzeului; e

elaboreaza fise de restaurare si fise de taxidermie;
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f)

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 26

(1) Compartimentul Relatii Publice si Marketing Cultural se subordoneaza directorului adjunct
(relatii publice) si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)]

k)

0)
P)

coordoneaza si raspunde de activitatea de relatii publice;

intocmeste listele de protocol ale Muzeului si distribuie materialele de promovare pentru
evenimentele culturale, stiintifice si educationale;

tine legatura cu jurnalistii si trusturile de presa pentru promovarea activitatilor Muzeului;
propune mijloace moderne de comunicare cu publicul;

elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, strategia de marketing
pentru activitatile culturale;

proiecteaza si realizeaza materialele de informare dedicate diferitelor categorii de public;

raspunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeaza toate materialele
de promovare scoase pe piata de institutie;

se preocupa de publicarea de studii, cataloage de expozitii, pliante si afise ale acestor
expozitii;

urmareste si raspunde de desfasurarea si intensificarea relatiilor cu vizitatorii muzeului
precum si cu diferite grupuri tinta din afara acestuia;

se preocupa de evaluarea si captarea publicului si de materialele de informare pentru
acesta;

realizeaza evaluarea publicului (statistic si analitic) pentru activitatile desfasurate in
Muzeu; '

coordoneaza si raspunde de activitatea specifica magazinului de suveniruri;

contactarea de parteneri, sponsori si colaboratori in vederea obtinerii suportului material
necesar dezvoltarii si diversificarii programelor publice (expozitie permanenta, expozitii
temporare, programe educationale etc.);

realizarea de contracte si parteneriate in vederea promovarii imaginii Muzeului ca
institutie publica de stiinta, cultura, educatie si divertisment (contracte de parteneriate
strategice cu mass media si institutii ce au ca obiectiv educatia prin si pentru natura);

face demersuri pentru a atrage sponsorizari/mecenat;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Programe Educationale si Organizare Expozitii este subordonat directorului
adjunct (relatii publice) si are ca atributii:

a)

b)
<)

d)

g)
h)

stabileste succesiunea si tematica programelor educationale, avizeaza propunerile venite
de la muzeografi si cercetatori;

organizarea ciclului anual de conferinte;

realizarea de proiecte si programe educationale pentru diferite categorii de public
(prescolari, scolari, liceeni, adulti, pensionari etc. );

realizarea de proiecte si programe educationale dedicate copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale.

P ) « 0
realizarea proiectelor de cercetare muzeala; K

public Nz &2

= . = (% AR -
organizeaza si gestioneaza programele de educatie muzeala pentru diferi .categ!]prii de
{ = M2 ;o
2/
N o oo /§
elaboreaza planul anual de expozitii temporare; >
organizeaza si coordoneaza expozitiile temporare ale Muzeului;
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i) raspunde de imaginea institutiei ca Muzeu national reflectata prin expozitia permanenta
(reactualizarea si modernizarea unor sectoare; realizarea de noi tematici);

j) seimplica in elaborarea tematicii expunerii de baza a Muzeului;
k) coordoneaza activitatea de supraveghere si intretinere a expozitiei publice;

[) organizeaza si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile Muzeului;
m) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Tehnic se subordoneaza directorului adjunct (relatii publice) si are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza operatiuni tehnice in realizarea expozitiilor permanente si temporare, precum
si pentru alte activitati pentru public;

b) asigura prin rotatie, serviciul tehnic in cadrul expozitiei permanente a Muzeului;
c) intretine si efectueaza reparatii curente, prin atelierele de specialitate;

d) intretine in stare de buna functionare toate instalatiile, centrala termica si bunurile mobile
ale Muzeului;

e) gestioneaza colectarea selectiva a deseurilor din institutie (conform art. 6 din Legea
132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare);

f) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 27

(1) Compartimentul Financiar-Contabil se subordoneaza contabilului-sef si are urmatoarele
atributii:

a) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

b) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

c) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
contabilului-sef si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la
termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

d) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului-sef
si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii;

e) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

f) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

g) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

h) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe
care il supune aprobarii contabilului-sef si conducatorului insti e1~\<,\ raspunde de
transmiterea acestuia la compammentul de specialitate din cadr, ql(fh*ﬁﬁ\s é“ru i Culturii, la

termenele stabilite de acesta; [/
|||
raspunde de intocmirea 51 transm1terea la termen a raportan{or

i)

nitorizare
G), astfel



incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care
le supune aprobarii conducatorului institutiei;

j) efectueaza incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

k) asigura raporturile institutiei cu trezoreria sau unitati bancare, dupa caz;

[) colaboreaza strans cu celelalte structuri functionale ale Muzeului;

m)exercita oricare alte atributii, conform dispozitiilor legale.
(2) Tn cadrul compartimentului se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se
exercita, prin viza, de persoana desemnata de conducdtorul institutiei, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului

specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 28

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 29
Veniturile proprii se realizeaza din:

a) tarife vizitare Muzeu, tarife si taxe acces activitati culturale, taxe fotografiere/filmare,
ghidaje;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului
(carti, reviste, cataloage, ghiduri, pliante, afise, postere, carti postale, harti, CD-uri,
casete audio si video etc.) in cadrul standului, in conditiile legii;

c) comercializarea, in cadrul standului, de suveniruri privind Muzeul sau alte obiecte
culturale, bunuri care nu fac parte din patrimoniu, in conditiile legii;

d) executarea de lucrari de conservare, restaurare si naturalizare, a bunurilor culturale
apartinand tertilor;

e) efectuarea altor expertize de specialitate;

f) executarea de replici, dupa bunuri culturale din patrimoniul Muzeului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

g) executarea unor lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

h) efectuarea de diverse activitati cu respectarea regulamentului de organizare si functionare
si a regulamentului intern al Muzeului, conform dispozitiilor legale;

i) amenajare spatii si furnizare echipamente pentru evenimente organizate de terti;

j) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, romane si straine, pentru diverse
activitati culturale si stiintifice;

k) valorificarea drepturilor de autor pentru bunurile din patrimoniul si a _,ﬁe@mmi;
il v s D

[) valorificarea drepturilor de autor asupra lucrarilor stiintifice realizat
Muzeului; !

m)taxe din organizarea de expozitii temporare, programe culturale, ¢
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n) taxe expertize de identificare de specie, stabilire a sexului animalului si identificare de
indivizi/populatii, prin analize de biologie moleculard, pe baza probelor de tesut primite
de la diferite institutii si organisme abilitate;

o) incasari din manifestari cultural-artistice;

p) cota, potrivit normelor legale, din incasarile nete realizate la manifestarile organizate cu
concursul altor institutii;

q) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu;
r) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 30
(1) Muzeul dispune de stampila, sigla si sigiliu, proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de ¢

consultarea consiliului de administratie al Muzeului, in vederea aprobarii prin
culturii.

O,‘ln Y4
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