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VENITURI DE NATURĂ SALARIALĂ LA DATA DE 30.09.2025 

 

 Denumirea funcțiilor conform Legii-cadru nr. 153/2017 Nivel studii 
Gradul/ 

treapta 

Gradația 

Min.-max. 

Drepturi salariale de bază  

Brut min.-max. 

0 1 2 3 4 5 

1 Manager S II   14328 

2 Director adjunct S II   8377 

3 Contabil Șef  (cfpp) S II   9214 

4 

Muzeograf, curator, educator muzeal, 

designer, taxidermist, bibliograf S IA 2-5 7164 – 7904 

5 

Muzeograf, educator muzeal, conservator, 

restaurator S I 1-3 6306 - 6954 

6 

Muzeograf, conservator, taxidermist, 

bibliograf S II 0-5 5552 - 6918 

7 Conservator, gestionar custode M IA 5 5588 

8 Cercetător științific S I 4 10545 

9 Cercetător științific S II 5 8547 

10 Auditor S I 5 6901 

11 Economist specialist (cfpp) S IA 5 7190 

12 Administrator M I 5 5374 

13 Muncitor calificat G/M I 5 5516 

 
Notă:  

- personalul beneficiază de indemnizație de hrană acordată lunar în cuantum de 347 lei/lună, brut, pentru un program normal de lucru, 

cf.  art. 18 din Legea nr. 153/2017. 

- spor pentru condiții vătămătoare sau periculoase în cuantum de până la 300 lei brut, pentru timpul efectiv lucrat în condiţiile respective,  

cf. OUG nr. 36/2025 

- personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază, în condițiile legii, de o indemnizație lunară în cuantum de 950 lei, 

cf. art. 14 din Legea nr. 153/2017. 

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului 

de bază cu 10%, cf. art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017. 

- persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, 

beneficiază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază cf. art. 22 

alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017.  

- 16 salariați au optat pentru vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei.  

 


