METODOLOGIE PRIVIND PROMOVAREA PENTRU OBTINEREA GRADULUI
PROFESIONAL DE CATRE PERSONALUL DE CERCETARE DIN CADRUL
MUZEULUI NATIONAL DE ISTORIE NATURALA ,,GRIGORE ANTIPA”

Legislatie:

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

H.G. nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare
si inovare din organizatiile de cercetare

Art. 1

(1) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare se realizeaza prin
examen.

(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CD deja incadrat
pe posturi in institutie, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior
celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen.

(3) Organizarea examenelor de promovare se realizeaza in functie de resursele financiare
disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea
prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre consiliul de
administratie.

(4) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii ca urmare a solicitarii
persoanei care indeplineste conditiile de participare la examen, cu aprobarea Consiliului
de Adminstratie.

(5) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu institutia un act aditional la contractul
individual de munca existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior
dobandit, incepand cel mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat
promovarea.

Art. 2

(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre consiliul de administratie.

(2) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
personalului CD care indeplineste conditiile prevazute, conform unui calendar stabilit de cétre
conducerea institutiei.

(3) Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen, la
nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen si
a dosarului ce contine documentele aferente examenului, catre MCID.

(4) Regulamentul propriu de examen nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii
referitoare la: sex, varstd, origine etnicd sau sociald, orientare politica sau religioasa, cettenie,
dizabilitati, conditie sociala sau economica sau alte tipuri de discriminare.

Art. 3

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la examen semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;



c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completatd si semnatd de catre
candidat;

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invatdmant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave
de la buna conduita in activitatea CD prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat de catre candidat;

1) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

j) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

(2) Curriculumul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3
pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie sa confind lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

d) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.

(4) Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata
de organizatia de cercetare pentru examenul de promovare, sau in format fizic, la sediul
institutiei.

(5) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunicad numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(6) Secretarul comisiei de examen verificd daca dosarul de examen este complet in ziua primirii
si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei
de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pana
la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de examen.

Art. 4
Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate.



Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. S

(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intra sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Art. 6

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazd in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS 1II si CS I este formata din 5
membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara organizatiei de cercetare respective si au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului scos la examen.

(3) Comisia pentru CSIII este formata din 3 membri, cercetatori stiintifici sau cadre universitare
cu grad profesional sau titlu universitar cel putin egal cu postul scos la examen.

(4) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare care nu este membru al comisiei de
examen si nu ia parte la deciziile comisiei.

(5) Conducatorul institutiei propune componenta nominala a comisiei de examen. Comisia de
examen este aprobatd de consiliul stiinfific si se numeste prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

(6) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei
de examen cu afiliere la organizatie de cercetare organizatoare a examenului care are calitatea
de presedinte numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.

Art. 7

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci
zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Conducatorul institutiei propune componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata
de consiliul stiintific si se numeste prin act administrativ al conducétorului institutiei.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.



(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

Desfasurarea examenului

Art. 8

(1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul prevazut la art. 20 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS Il s1 CS 1
consta 1n analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitafii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele
proprii, dupa caz.

(3) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Rezultatele examenului

Art. 9

Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS III, CS II si CS I se
desfagoara dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS 1.

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului; in dreptul
fiecdrui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz, se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

c) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificarii.

Art. 10

(1) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional
de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd consiliului
stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen
si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiintific.

(4) Dupd aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat conducatorului
institutiei.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea acestuia.

incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art. 11

(1) In urma validarii rezultatului examenului desfasurat, conducatorul institutiei emite decizia
pentru incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III
candidatului promovat.



(2) In urma validarii rezultatului examenului, conducatorul institutiei emite decizia privind
incadrarea pe postul de CS II si CS I candidatului promovat, in urma acordarii gradului
profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

Art. 12

(1) Contestatia se poate depune in termen de doud zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Se depune la registratura institutiei si se inainteaza comisiei de contestatii de secretar.

(3) Comisia solutioneaza contestatia in termen de doua zile lucratoare.

(4) Presedintele intocmeste raportul pe baza referatelor membrilor.

(5) Raportul este semnat de toti membrii si transmis consiliului stiintific, care aprobd sau
infirma raportul prin vot nominal deschis.

(6) Raportul aprobat este inaintat conducatorului organizatiei, iar rezultatele finale se publica.

Anexa 1 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului
Anexa 2 — Standarde minimale



Candidat:

Anexa 1 — Figa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului

FISA DE EVALUARE
pentru indeplinirea standardelor minimale

Comisia de Biologie si Biochimie

1. Calificarea profesionali: titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inrudita cu

A. Conditii preliminare obligatorii INDEPLINIT

CRITERIU

DA/NU

1. Calificarea profesionala: titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau
inrudita cu aceasta si Abilitarea pentru Profesor

2. Articole stiintifice ca autor principal: pentru Profesor (CS I, Abilitare):
minimun 4 articole 1n reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai mare sau egal cu 4,
din care 2 articole cu AIS de cel putin 0,3 in ultimii 5 ani

3. Coordonare proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationald sau
internationald: pentru Profesor (CS I, Abilitare): minimum doud granturi
mationale de cercetare in calitate de director (sau responsabil de proiect in cazul
parteneriatelor) sau unul national (in calitate de director) si unul international (in
calitate de responsabil national); nu se iau in considerare granturi finantate de
propria institutie, granturi pentru participare la congrese, granturi de cercetare din
finantarea de baza de ex. Programul Nucleu.

Titlul de Doctor in Biologie:

2. Articole stiintifice ca autor principal

3. Coordonare proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationala sau internationala

B. Criterii si standarde minimale - Evaluarea activititii de cercetare
Tabel 1. Parametrii luati in calcul si modul lor de cuantificare

1. Articole in reviste cotate ISI, ca autor principal

Nr. | Titlu articol Autor AIS Citari Scor
crt. principal Scopus
| N

Total autor principal

‘ 2. Articole in reviste cotate ISI, ca si contributor




Nr. | Titlu articol Contributor | AIS Citari Scor
crt. Scopus
|
Total contributor
3. Articole in reviste indexate BDI ca autor principal
Nr. | Titlu articol Autor Citari Scor
crt. principal Scopus
| N
Total L
4. Articole in reviste indexate BDI ca si contributor
Nr. | Titlu articol Contributor Citari Scor
crt. Scopus
I
Total BDI contributor | | | |
9. Carti la alte edituri din tara
Nr. | Titlu carte Numar de Citari Scor
crt. autori Scopus
|
12. Capitole in carti/volume la edituri
nationale
2 |
13. Editor/redactor/coordinator carti la
edituri nationale
30|

Total puncte din carti la alte edituri din tard

Tabel 2 Standarde minimale CS I

Parametrul Punctaj minim CS I

Criteriu indeplinit DA/NU

12

(Recunoastere 18 | .

internationald)

> 1-15

(Performanta 300 |

totald)

Nume Prenume

Data:




Anexa 2 — Standarde minimale

COMISIA DE BIOLOGIE SI BIOCHIMIE - STANDARDE MINIMALE NECESARE
SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

CAPITOLUL 1: PREAMBUL

Criteriile, indicatorii si standardele minimale de mai jos isi propun evaluarea corectd si
echilibrata a utilitatii sociale a demersului educational si stiintific - legata in primul rand de
cerintele pietei muncii, dar si de necesitatea modernizarii sistemului educativ, convergenta sa
cu tendintele internationale si cresterea ponderii cercetdrii romanesti in fluxul stiintific
principal. Criteriile incearcd sd mentind un echilibru intre cerintele stiintifice care trebuie
ridicate pentru a putea selecta conducatori de doctorat ce au capacitatea si abilitatile necesare
pentru a coordona si motiva cu succes doctoranzi, ceea ce necesitd si capacitatea de obtinere
de fonduri.

Astfel, evaluarea ia in calcul principalii trei factori care definesc importanta sociald, utilitatea
publica si calitatea unei cariere: (1) impactul si vizibilitatea operei - prin citari; (2) calitatea
disemindrii - prin scorul de influentd (AIS) al articolelor sau prestigiul editurilor in cazul
cartilor si capitolelor de carte; (3) interesul comunitatii asupra cercetarilor in domeniu ale
candidatilor - printr-un prag minimum de granturi castigate prin competitie.

Spre deosebire de Factorul de Impact (FI), folosit anterior, AIS masoard mai corect calitatea si
utilitatea publica a diseminarii, deoarece ia in calcul reteaua de citari externe a unei reviste,
difuzarea informatiei spre comunitatea stiintifica in ansamblu, nu interesul particular al unui
grup restrans de cercetatori.

In formulele de calcul prezentate mai jos, sciderea constantelor si cresterea pantei de scalare a
scorului AIS fatd de criteriile anterioare au dublul rol de a creste ponderea citarilor si de a
recompensa publicarea in reviste cu grad ridicat de influentd si autoritate. Tinand cont de
specificul modului de publicare in anumite subdomenii, pe langa articole stiintifice propriu-
zise, tratatele, atlasele, capitolele de carte sunt considerate aici mijloace legitime de diseminare,
1ar punctajele acordate au fost calibrate in raport cu cele ce pot fi obtinute din articole.
CAPITOLUL 2:

SUBCAPITOLUL 1: A. Conditii preliminare obligatorii

1.calificarea profesionala: titlul de Doctor In specialitatea disciplinei postului sau inrudita cu
aceasta si Abilitarea pentru Profesor;

2.articole stiinifice ca autor principal:

- pentru Conferentiar (CS II): minimum 2 articole in reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai
mare sau egal cu 2, din care 1 articol cu AIS de cel putin 0,2 1n ultimii 5 ani;

- pentru Profesor (CS I; Abilitare): minimum 4 articole in reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai
mare sau egal cu 4, din care 2 articole cu AIS de cel putin 0,3 in ultimii 5 ani;

3.coordonare proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationala sau internationala:

- pentru Conferentiar (CS II: minimum un grant national de cercetare in calitate de director
(sau responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul international (in calitate de
responsabil national); nu se iau in considerare granturi finantate de propria institutie §i granturi
pentru participare la congrese, granturi de cercetare din finantarea de baza de ex. programul
Nucleu;

- pentru Profesor (CS I; Abilitare): minimum doud granturi nationale de cercetare in calitate de
director (sau responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul national (in calitate de
director) si unul international (in calitate de responsabil national); nu se iau in considerare
granturi finantate de propria institufie, granturi pentru participare la congrese, granturi de
cercetare din finantarea de baza de ex. programul Nucleu.



SUBCAPITOLUL 2: B. Criterii si standarde minimale

(1)B.1. Evaluarea activitatii de cercetare

Cuantificarea activitatii stiintifice se va face in functie de prestigiul publicatiei (factorul MS-
Article Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicatd cartea sau volumul), de
contributia persoanei (autor principal sau contributor) si de impactul (vizibilitatea) lucrarii in
comunitatea specialistilor in domeniu.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul si modul lor de cuantificare

i\g Parametrul Mod de calcul

1. |Articole in reviste cotate ISI, ca autor principal* # conform formulei (1)

2. |Articole in reviste cotate ISI. ca si contributor®* # conform formulei (2)

3. |Articole in reviste indexate BDI*** ca autor principal (1+c1)+(1+c2)+... (1+cen)

4. |Articole in reviste indexate BDI*** ca si contributor 0.7 x [(1+c1)+(1+c2)+... (1+en)]

5. |Carti la edituri internationale de prestigiu™®*** (100+c):n

6. |Carti la alte edituri internationale (40+c):n

7. |Carti la Editura Academiei Romane (40+c):n

8. |Carti la Edituri Universitare (20+c): n

9. |Carti la alte edituri din tara (20+c): n

10. Capitole in volume la edituri internationale de (50+c):n
prestigiu®***

11. |Capitole In volume la alte edituri internationale (20+¢): n

12. Capitole in carti/volume la edituri nationale (10+¢):n

13. [Editor/redactor/coordonator carti la edituri (50+¢):n
internationale de prestigiu™®***

14. [Editor/redactor/coordonator carti la alte edituri (30+c):n
internationale

15. [Editor/redactor/coordonator carti la edituri nationale (20+c): n

Formula (1): 1 x [4+(7 x Ali)+c1] + 1 x [4+(7 x ADL)+c2] + ... + 1 x [4+H(7 x Aln)+en]

Formula (2): 0.7 x [4+(7 x Ali)+c1] + 0.7 x [4+(7 x Al2)+co] + ... + 0.7 x [4+(7 x Aln)+en]
Ali, Al ..., Alx factorul AIS (Article Influence Score), conform http://eigenfactor.org, in
momentul publicrii; la articolele publicate inainte de 1997 se ia AIS din 1997. In categoria
articolelor ISI se includ si brevetele omologate la Oficiul European de Patente si Oficiile din
Elvetia, Norvegia, Statele Unite si Japonia considerandu-se Al = 0,00 si calculul in functie de
pozitia autorului (conform formulei 1 sau 2) pentru fiecare brevet. In categoria BDI*** se
includ si brevetele omologate la OSIM, pastrandu-se modul de calcul in functie de pozitia
autorului.

# inclusiv capitole din serii de carti cotate ISI;

c1, ¢2 .... numarul de citari fara autocitari pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of Science
sau Scopus, Tn momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

c - citdri fara autocitdri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul depunerii
dosarului, cu specificarea sursei utilizate. In categoria "carti" nu se includ si brosurile de
popularizare.

N - numarul total de articole din categoria respectivd (fara rezumate/abstract, recenzii,
comemorari, note!).

n - numarul de autori (ed., red., coord., pentru cartile/capitolele editate/elaborate).



Pentru articolele publicate in extenso in Proceeding-uri editate de reviste cu vizibilitate
internationald notabila (ISI), aceste articole, dacd au minimum 3 citari pe Web of Science sau
Scopus, pot fi luate in calcul la nr. 1 si 2 (tabel 1), considerandu-se in formulele respective AIS
=0.

* prin autor principal se Intelege prim-autor, autor corespondent, ultim autor; sunt considerate
"articole in reviste cotate ISI", numai lucrarile care sunt listate In Web of Science Core
Collection sub numele candidatului, la data depunerii dosarului de concurs;

** prin contributor se intelege orice pozitie, cu exceptia celor mentionate la autor principal.
**#* BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan stiintific
international, cum ar fi: Scopus(Elsevier), Web of Science, CAE, ProQuest, EBSCO,
CSA/Biological Sciences, Index Copernicus, SpringerLink.

*x%* editurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universitatilor din "Top 500", Springer
Verlag, Blackwell, London Academic Press, NY: Chapman & Hall, Kluwer Academic Press,
Elsevier, Washington: National Academy Press, Smithsonian Institution Press, Kew Royal
Botanic Gardens, Masson Paris, Sinauer.

Tabel 2 Standarde minimale*

Parametrul Confere;rlltlar/CS Abilitare Profesor/CS 1
X, (recunoastere internationala) 90/110 150 150/180
|15 (performanta totala) 150/180 250 250/300

* punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabel 1.

(2)B.2. Evaluarea activitatii didactice

Aceastd apreciere se face pe baza prelegerii sustinuta de candidati n fata comisiei de concurs.
Calificativul minim necesar este foarte bine.

SUBCAPITOLUL 3: C. Conditii privind egalitatea de sanse

Fata de criteriile minimale de mai sus, in selectia candidatilor, Unitatile de Invitiamant Superior
si Cercetare au libertatea de a-si defini Formule de calcul si Standarde proprii, mai inalte, care
sa favorizeze si mai mult calitatea productiei stiintifice.

Aceste Formule si Standarde proprii nu trebuie sa recurga insa la alte tipuri de parametri si
conditii care ar putea fi considerate discriminatorii - precum tipuri particulare de publicatii sau
caracteristici ale acestora - i care ar putea bloca sau afecta sansele candidatilor care indeplinesc
conditiile minimale de mai sus.
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